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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMŲ PAKEITIMŲ PROJEKTŲ 

 

Teikiame Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2019 m. rugsėjo 11 d. nutarimo Nr. 934 „Dėl Profesinio mokymo lėšų skaičiavimo 

vienam mokiniui, kuris mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programą (išskyrus bausmių 

vykdymo sistemos profesinio mokymo ir vidaus reikalų profesinio mokymo įstaigų vykdomas 

programas), metodikos patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2012 m. lapkričio 14 d. nutarimo Nr. 1373 „Dėl 

Kompetencijų vertinimo lėšų skaičiavimo vienam asmeniui metodikos patvirtinimo“ pakeitimo“ 

projektą (toliau – nutarimų projektai), kuriuose patikslintos nuostatos dėl teikiamų pakeitimų 

įsigaliojimo. 

Nutarimų projektų tikslas – pakeisti teisės aktus dėl keičiamo pareiginės algos (atlyginimo) 

bazinio dydžio ir dėl mokytojų, vadovų, kitų pedagoginių darbuotojų ir mokyklų bibliotekų 

darbuotojų darbo užmokesčio didinimo 2024 m. 

Nutarimų projektų uždaviniai: 

1) Profesinio mokymo lėšų skaičiavimo vienam mokiniui, kuris mokosi pagal formaliojo 

profesinio mokymo programą (išskyrus bausmių vykdymo sistemos profesinio mokymo ir vidaus 

reikalų profesinio mokymo įstaigų vykdomas programas), metodikoje (toliau – PM metodika) 

patikslinti profesinio mokymo lėšų apskaičiavimo rodiklius, atsižvelgiant į mokytojų, vadovų, kitų 

pedagoginių darbuotojų ir mokyklų bibliotekų darbuotojų darbo užmokesčio didinimą bei patikslinti 

sąvokas ir rodiklius dėl 2024 m. pakeisto pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio; 

2) Kompetencijų vertinimo lėšų skaičiavimo vienam asmeniui metodikoje (toliau – KV 

metodika) patikslinti sąvokas ir rodiklius dėl 2024 m. pakeisto pareiginės algos (atlyginimo) bazinio 

dydžio. 

 

I. Sprendžiama 

problema 

1. Nuo 2024 m. sausio 1 d. įsigaliojo Lietuvos Respublikos pareiginės 

algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau – bazinis dydis) – 1 785,4 Eur. 

Atitinkamai būtina PM metodikoje ir KV metodikoje patikslinti profesinio 

mokymo lėšų apskaičiavimo koeficientus ir bazinio dydžio sąvoką. 

2. PM metodikoje profesinio mokymo lėšų apskaičiavimo koeficientai 

neatitinka 2024 m. numatyto finansavimo mokytojų ir kitų pedagoginių 

darbuotojų, taip pat mokyklų bibliotekų darbuotojų darbo užmokesčiui 

didinti: 

2.1. mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų: nuo 2024 m. sausio 1 d. 

– vidutiniškai 10 proc., o nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. – papildomai vidutiniškai 

10 proc.; 

2.2. mokyklų vadovų, pavaduotojų ir skyrių vedėjų – nuo 2024 m. 

sausio 1 d. vidutiniškai 18,4 proc., o nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. – papildomai 

vidutiniškai 10 proc.; 
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2.3. mokyklų bibliotekų darbuotojų: nuo 2024 m. sausio 1 d. – 

vidutiniškai 10 procentų.  

Nepatikslinus koeficientų, nebus galima mokykloms paskirstyti 

minėtiems tikslams papildomai numatytų mokymo lėšų. 

3. Atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 

Nr. XIII-198 pakeitimo įstatymo nuostatas, nutarimų projektuose būtina 

suderinti formuluotę dėl mokytojo pareiginės algos.  

II. Siūlomos 

priemonės 

1. Siekiant PM metodiką ir KV metodiką suderinti su nauju baziniu 

dydžiu (1 785,4 Eur), siūloma tikslinti koeficientus, susietus su šiuo dydžiu. 

2. Siekiant PM metodikoje profesinio mokymo lėšų apskaičiavimo 

koeficientus suderinti su 2024 m. numatytais asignavimais darbo 

užmokesčiui, siūloma: 

2.1. siekiant padidinti finansavimo koeficientus dėl mokytojų darbo 

užmokesčio didinimo (nuo 2024 m. sausio 1 d. – 10 proc. ir nuo 2024 m. 

rugsėjo 1 d. – papildomai 10 proc.), siūloma didinti vidutinį sąlyginį 

mokytojo pareiginės algos koeficientą R (PM metodikos 6.1 papunktis); 

2.2. siekiant padidinti finansavimo koeficientus dėl mokyklų vadovų, 

vadovų pavaduotojų ir ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų darbo 

užmokesčio didinimo (nuo 2024 m. sausio 1 d. – 18,4 proc. ir nuo 2024 m. 

rugsėjo 1 d. – papildomai 10 proc.), siūloma didinti šių lėšų koeficientą PM 

metodikos 7 punkte; 

2.3. siekiant padidinti finansavimo koeficientus dėl švietimo pagalbos 

specialistų darbo užmokesčio didinimo (nuo 2024 m. sausio 1 d. – 10 proc. ir 

nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. – papildomai 10 proc.) ir dėl mokyklų bibliotekų 

darbuotojų darbo užmokesčio didinimo (nuo 2024 m. sausio 1 d. – 

vidutiniškai 10 procentų), siūloma didinti šių lėšų koeficientą PM metodikos 

8 punkte. Dabar nustatytame koeficiente „lėšos švietimo pagalbai, 

tenkančios vienam mokymosi kreditui“ (0,008 baziniu dydžiu) švietimo 

pagalbos dalis sudaro 70 proc., o mokyklų bibliotekų darbuotojų – 27,5 proc. 

3. Atsižvelgiantį Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 

Nr. XIII-198 pakeitimo įstatymo nuostatas, PM metodikos 6 punkto 

pirmojoje pastraipoje, 6.1 papunktyje, taip pat KV metodikos 4.2 papunkčio 

šeštojoje pastraipoje ir 4.4 papunkčio penktojoje pastraipoje formuluotė 

„mokytojo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas“ keičiama 

formuluote „mokytojo pareiginės algos koeficientas“. 

III. Priemonių 

kaštai 

1. PM metodikos pakeitimo projektui įgyvendinti lėšų numatyta 

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos 

asignavimuose. 

2. KV metodikos pakeitimo projektui įgyvendinti lėšų neprireiks. 

IV. Nauda 

visuomenei 

Pritarus teikiamiems pasiūlymams: 

1. PM metodikoje patikslinti profesinio mokymo lėšų apskaičiavimo 

rodikliai leis mokykloms teisingai paskirstyti finansavimą mokytojų, vadovų, 

kitų pedagoginių darbuotojų ir mokyklų bibliotekų darbuotojų darbo 

užmokesčiui; 

2. bus suderintos teisės aktų nuostatos. 

 

Nutarimo projektai teikti derinti Lietuvos Respublikos finansų ministerijai, Lietuvos 

Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijai, Lietuvos savivaldybių asociacijai, Lietuvos švietimo ir mokslo profesinei sąjungai 

(LŠMPS), Švietimo ir mokslo profesinei sąjungai „Solidarumas“, Lietuvos profesinei sąjungai 

„Sandrauga“, Lietuvos švietimo darbuotojų profesinei sąjungai ir Lietuvos švietimo įstaigų 

vadovų profesinei sąjungai, Lietuvos profesinio mokymo įstaigų asociacijai ir Tęstinio mokymo 
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centrų asociacijai. 

Finansų ministerija, Lietuvos savivaldybių asociacija ir Lietuvos profesinio mokymo 

įstaigų asociacija pastabų neturėjo. 

Į Teisingumo ministerijos pastabas atsižvelgta. 

Iš kitų suinteresuotų institucijų pastabų negauta. 

Nutarimų įgyvendinamo tvarka: pritarus siūlomiems pakeitimams, bus atlikti atitinkami 

pakeitimai Švietimo valdymo informacinėje sistemoje (ŠVIS); pagal duomenis apie mokinių 

skaičių bus apskaičiuotos profesinio mokymo ir kompetencijų vertinimo lėšos bei parengtos ir 

patvirtintos šių lėšų sąmatos mokykloms; už lėšų panaudojimą bus atsiskaitoma, vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymu, pagal Viešojo sektoriaus 

apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartus. 

Nutarimų nuostatų įgyvendinimo stebėseną ir kontrolę atliks Švietimo, mokslo ir sporto 

ministerijos atsakingi darbuotojai pagal kompetenciją, analizuodami ataskaitas ir vadovaudamiesi 

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos finansų kontrolės taisyklėmis, 

patvirtintomis Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. gruodžio 9 d. 

įsakymu Nr. V-1936 „Dėl Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos finansų 

kontrolės taisyklių patvirtinimo“, bei kitais teisės aktais, reglamentuojančiais valstybės biudžeto 

lėšų naudojimą. Bus stebima panaudotų lėšų dalis nuo skirtų lėšų pagal pateiktas ataskaitas. 

Prireikus Švietimo, mokslo ir sporto ministerija inicijuos pasiūlymus dėl nutarimų nuostatų 

tobulinimo.  

Nutarimų projektai atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybės programą, neprieštarauja 

Europos Sąjungos teisei. Jie neperkelia ir neįgyvendina Europos Sąjungos teisės aktų. 

Teikiami nutarimų projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo Teisės aktų 

informacinėje sistemoje (TAIS). 

Nutarimų projektus parengė Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos Ekonomikos 

departamento (departamento direktorė Eglė Radėnienė, tel. (+370 684 26 858, el. p. 

Egle.Radeniene@smsm.lt) Švietimo ir sporto ekonomikos skyriaus vedėja Jolita Mackevičienė 

(tel. +370 666 55 280, el. p. Jolita.Mackeviciene@smsm.lt), Švietimo ir sporto ekonomikos 

skyriaus vyriausioji specialistė Irma Žabelovičienė (tel. +370 615 20 861, el. p. 

Irma.Zabeloviciene@smsm.lt). 

PRIDEDAMA: 

1. Nutarimų projektai, 6 lapai. 

2. Nutarimų projektų lyginamieji variantai, 6 lapai. 

3. Lietuvos profesinio mokymo įstaigų asociacijos raštas, 1 lapas. 

 

 

Švietimo, mokslo ir sporto ministras                                            Gintautas Jakštas 

 

 

 

 

 

 

 

 

Irma Žabelovičienė, tel. +370 615 20 861, el. p. Irma.Zabeloviciene@smsm.lt 


